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KEBIJAKAN ALKOHOL DAN PENGGUNAAN 

OBAT-OBAT TERLARANG 

PT. KPM Oil & Gas tunduk pada peraturan perusahaan 
dimana karyawan PT. KPM Oil & Gas bekerja. Serta 
memberikan kewenangan kepada perusahaan tersebut untuk 
memberikan sanksi apabila karyawan dan karyawan mitra 
Kerja PT. KPM Oil & Gas terbukti melanggar kebijakan ini. 

Mengkomsumsi, membawa, memperjualbelikan obat-obatan 
serta minuman beralkohol pada lingkungan kerja PT. KPM Oil 
& Gas sangatlah dilarang. Jika kedapatan mengkonsumsi, 
membawa, memperjualbelikan obat-obatan serta minuman 
beralkohol selama bekerja dapat dikeluarkan dari perusahaan. 

Penggunaan/ penyalahgunaan obat-obatan yang memiliki 
resep maupun yang tidak, obat-obatan terlarang, 
penyalahgunaan alkohol serta bahan-bahan lain yang 
dimungkinkan menimbulkan bahaya serius bagi karyawan dan 
orang lain yang berhubungan sangatlah dilarang dan dapat 
dikeluarkan dari perusahaan. 

Seluruh karyawan yang sedang dalam proses pengobatan 
dan mengetahui bahwa dirinya tidak dapat bekerja secara 
normal, harus memeriksakan dirinya ke dokter terkait efek 
samping proses pengobatannya dan berkonsultasi kepada 
atasannya. 

Seluruh karyawan wajib diperiksa kesehatan secara berkala 
maupun secara mendadak, penolakan alas pemeriksaan 
kesehatan dapat dikenakan sanksi dari perusahaan. 

Karyawan yang kedapatan dalam pengaruh alkohol dan obat­
obatan terlarang selagi bertugas dapat dikeluarkan dari 
perusahaan. 

Seluruh pelanggan maupun pihak yang berkepentingan dari 
PT. KPM Oil & Gas memiliki hak untuk memeriksa alas 
kepenggunaan obat-obatan terlarang dan alkohol. Dan 
apabila ditemui pelanggaran, maka dapat menjatuhkan 
sanksi. 

ALCOHOL AND DRUGS POLICY 

PT. KPM Oil & Gas complies with company regulations where 
PT. KPM Oil & Gas works. And also giving authority to the 
company to provide sanctions if employees and working partner 
of employees is proven to violate this policy. 

Consume, carry, trade in drugs and alcohol in the workplace 
PT. KPM Oil & Gas is prohibited. If found consuming, carrying, 
buying and selling drugs and alcoholic beverages during work 
can be expelled from the company. 

The use/ abuse of drugs which have a prescription or not, 
drugs, alcohol abuse and other materials that made possible 
cause serious harm to employees and others who relate strictly 
forbidden and can be expelled from the company. 

All employees who are in the process of treatment and knowing 
that he could not work normally, it should be checked himself 
into the doctor-related side effects of the treatment process and 
consult with their superiors. 

All employees must be health checked periodically or suddenly, 
denial of a medical examination can be subject to sanctions 
from the company. 

Employees who are found to be under the influence of alcohol 
and drugs while on duty can be expelled from the company. 

All customers and interested parties from PT. KPM Oil & Gas 
have the right to check the use of illegal drugs and alcohol. And 
if violations are found, sanctions can be imposed. 
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